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December 21, 2020

Dear PPSD Community,

Today, we are pleased to share with you “Building on Hope™ (4pvdkids.com/our-community), a report detailing
our first year of turnaround efforts in Providence Public Schools.

On behalf of the teams at the Rhode Island Department of Education and Providence Public School District, we
express our profound gratitude for the community’s faith and partnership in our work to serve the students and
families of Providence.

Over the past year, we have collectively refused to accept the decades of low expectations for our students, and
instead set forth a vision of excellence we know our students can achieve. We have made a concerted effort to
make changes that both respond directly to community demand and are grounded in what we know will improve
student outcomes. This report outlines much of that work.

We know that investments in curriculum, technology, professional staff, and facilities are critical building blocks
to lasting change. From the day we began this work — November 1, 2019 — we have challenged ourselves, our
teams, and our city and state to do more for our kids, so that they can succeed and we can offer an example for the
entire nation to follow. We look forward to a continued collaboration as PPSD transforms into a model urban
school district with high expectations for all, modern school buildings, classrooms equipped with world-class
learning tools, well-prepared teachers, and families fully engaged in their children’s learning.

Throughout this challenging year, our heroes have been the Providence students, their families, our teachers,
teacher assistants, and all our supporters in the community. The community’s role, including the dedicated work
of the Parent Advisory Council (PAC) and our Community Design Team (CDT) members, has been and will
remain essential to getting this work off the ground and building momentum.

In 2020, we have proven that we can do anything by working together. We look forward to doing even more in
the years to come.

With utmost respect,

Angélica Infante-Green Harrison Peters
Commissioner of Education Superintendent

An Equal Opportunity Employer. The Providence School Department does not discriminate on the basis of race, age, sex, religion, sexual orientation, gender
identity or expression, national origin, color, disability or veteran status.
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21 de diciembre, 2020

Estimada comunidad de PPSD,

Hoy, nos complace compartir con ustedes “Building on Hope” (4pvdkids.com/our-community), un informe que
detalla nuestro primer afio de esfuerzos de recuperacion en las Escuelas Pablicas de Providence.

En nombre de los equipos del Departamento de Educacion de Rhode Island y del Distrito de Escuelas Publicas de
Providence, expresamos nuestra profunda gratitud por la fe y la colaboracion de la comunidad en nuestro trabajo
para servir a los estudiantes y las familias de Providence.

Durante el afio pasado, colectivamente nos hemos negado a aceptar décadas de bajas expectativas para nuestros
estudiantes, y en cambio, establecimos una vision de excelencia que sabemos que nuestros estudiantes pueden
lograr. Hemos realizado un esfuerzo concertado para realizar cambios que respondan directamente a la demanda
de la comunidad y se basan en lo que sabemos que mejorara los resultados de los estudiantes. Este informe
describe gran parte de ese trabajo.

Sabemos que las inversiones en curriculo, tecnologia, personal profesional e instalaciones son pilares
fundamentales para un cambio duradero. Desde el dia en que comenzamos este trabajo, el 1 de noviembre de
2019, nos hemos desafiado a nosotros mismos, a nuestros equipos y a nuestra ciudad y estado a hacer mas por
nuestros nifios, para que puedan tener éxito y podamos ofrecer un ejemplo a seguir para toda la nacion. .
Esperamos una colaboracion continua mientras PPSD se transforma en un distrito escolar urbano modelo con
altas expectativas para todos, edificios escolares modernos, aulas equipadas con herramientas de aprendizaje de
clase mundial, maestros bien preparados y familias completamente comprometidas con el aprendizaje de sus
hijos.

A lo largo de este afio desafiante, nuestros héroes han sido los estudiantes de Providence, sus familias, nuestros
maestros, asistentes de maestros y todos nuestros seguidores en la comunidad. El papel de la comunidad, incluido
el trabajo dedicado del Consejo Asesor de Padres (PAC) y los miembros de nuestro Equipo de Disefio
Comunitario (CDT), ha sido y seguira siendo esencial para que este trabajo despegue y genere impulso.

En 2020, hemos demostrado que podemos hacer cualquier cosa trabajando juntos. Esperamos poder hacer atin
mas en los proximos afios.

Con el mayor respeto,

Angélica Infante-Green Harrison Peters
Comisionadora de Educacion Superintendente
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